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AVVISO PUBBLICO DI PER LA COSTITUZIONE DI UN RAPPOR TO DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PART-TIME (18 ore)PER LA
COPERTURA DEL POSTO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO “ TECNICO
—MANUTENTIVO ESPERTO DI URBANISTICA " -

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO PERSONALE

In esecuzione della determinazione n. 51 del 1200%

Vista la deliberazione della Giunta dell’'Unione7g.del 10.08.2015;
Visto I'art. 110 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n726

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento per I'Ordinamento dédffici e dei Servizi;

RENDE NOTO

Che I'Unione Lombarda dei Comuni Oglio - Ciria pler copertura del posto di Responsalilel
servizio“Tecnico- manutentivo”,esperto in urbamati intende avviare una procedura preordinata
all'individuazione del soggetto con il quale castié un rapporto di lavoro a tempo determinato-pare

cat. D3 ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.L287/2000, avente decorrenza dalla data di stigela
contratto e fino alla scadenza del mandato ammatirgd del Sindaco.

L’incarico suddetto costituisce la prima destinaeiadel dirigente prescelto. Pertanto, nel rispdtte
disposizioni legislative e contrattuali vigenti,| merso del rapporto di lavoro 'Amministrazionerserva
la facolta di stabilire un diverso contenuto delfarico dirigenziale conferito al soggetto seleaton
all'esito della presente procedura.

Art. 1
Requisiti di accesso alla selezione

1. Per I'ammissione alla selezione sono richiesteguentrequisiti generali:

a) cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di Staembro dell’Unione Europea. | cittadini di uno tSta
membro dell’Unione europea devono essere in passistitti i requisiti previsti per i cittadini del
Repubblica italiana e non essere stati escluseltdtbrato attivo e passivo, e devono avere umjadta
conoscenza della lingua italiana. Sono equipaiatit&dini italiani gli italiani non appartenentlla
Repubblica;

b) idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni tesse al posto. L'Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica il soggetto condmie essere stipulato il contratto di lavoro, asdalla
vigente normativa,

c) non essere esclusi dall’elettorato politico attiyr i cittadini appartenenti ad uno Stato membro
dell’'Unione Europea, il godimento dei diritti civié politici deve essere posseduto anche nella $fiat
appartenenza e di provenienza, qualora previsti;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall'irgpi@resso una pubblica amministrazione;
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e) non essere stati dichiarati decaduti da un publotigmego, ai sensi dell’'art. 127, 1° comma, lej.dkl
DPR 10/01/1957, n. 3;

f) non aver riportato condanne penali che impedis@arsensi delle vigenti disposizione in materia, la
costituzione del rapporto d'impiego con PubblichmrAinistrazioni.

2. In aggiunta ai requisiti generali di cui al comprecedente €, inoltre, necessario che il caralidsilti
anche in possesso dei seguenti requisiti specifici:

a) abbia conseguito uno dei seguenti diplomi dida (D.L) di cui all'ordinamento previgente al D.B!
novembre 1999, n. 509 (lauree del vecchio ordinamen titoli ad esse equiparati (Decreto
interministeriale 9 luglio 2009: “equiparazione kaaree di vecchio ordinamento, lauree specialistie
lauree magistrali”) o equipollenti (per coloro ckeno in possesso di un titolo di studio conseguito
all'estero, I'equipollenza con il titolo richiestdovra risultare da idonea certificazione rilascidtdle
competenti autorita):

Diploma di Laurea in architettura

Diploma di Laurea in ingegneria

b) ai sensi dell'art. 53, comma 1 bis, del dectegislativo 30 marzo 2001, n. 165, non possoneress
conferiti incarichi di direzione di strutture depté alla gestione del personale a soggetti chetame o
abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche gartiti politici o in organizzazioni sindacali o &€h
abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti countivi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni.

Tutti i requisiti prescritti per 'ammissione dowmeo essere posseduti alla data di scadenza deh&erm
stabilito dal presente avviso .

Art. 2
Domanda di partecipazione

Il candidato nella domanda chiedera espressamievidéed partecipare alla procedura, indicandongd&tto, e
rilascera le seguenti dichiarazioni sotto la ppesponsabilita:

a) il cognome, nome, luogo e la data di nascita, ezsad e codice fiscale;

b) lindirizzo al quale devono essere inviate le coranioni relative alla presente procedura (predsan
anche l'esatto numero di C.A.P., I'eventuale numédraelefono e l'impegno a far conoscere le
successive eventuali variazioni dell'indirizzo dato

c) diessere a conoscenza di tutti i requisiti d’asoesosi come richiesti dal presente avviso e sbree
in possesso;

d) diaver ricevuto l'informativa sul trattamento dkiti personali;

e) di essere consapevole delle sanzioni penali, peotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mexud, ed
inoltre della decadenza dai benefici eventualmenteseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.

Alla domanda dovranno essere allegati:

» ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassamt@so di € 15,00, mediante quietanza del
tesoriere dell’lUnione Lombarda dei Comuni Oglioi€iistituto di Credito BANCO POPOLARE filiale
di Corte de’ Frati, coordinate bancarie — cod. IBANI6 S 05034 56820 000000163659, oppure su c/c
postale intestato — Servizio Tesoreria n 8804768&ando la seguente causale “Tassa di concorso per
la selezione di dirigente”;

» curriculum debitamente sottoscritto dal candidateyentualmente corredato della relativa
documentazione probatoria o di supporto (utilizzapigkferibilmente, per motivi organizzatilo, schema
allegato al presente bando);

» fotocopia di un documento di identita in corso dlidita legale.

La firma in calce alla domandéa obbligatoria(costituendo la mancanza un vizio non sanabile),lana
predetta non dovra essere autenticata.
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| candidati che necessitano di particolari augditempi aggiuntivi per sostenere la prova, ai iséelfart.
20 ex Legge 104/1992 devono darne comunicaziongaméito della domanda di partecipazione alla

selezione.

Art. 3
Presentazione della domanda

La domanda:

a) deve essere indirizzata al Responsabile déitiof Personale delllUnione Lombarda dei Comuni
Oglio-Ciria indirizzo : Piazza Roma n.2- 26010 reéade’ Frati

b) con qualsiasi mezzo sia inoltrata deve PERVEN#R'Ente entro le ore 12:00 del 31 agosto 2015 a
PENA DI ESCLUSIONE;

c) a manadeve essere consegnata all’'Ufficio Protocollol'dalone Lombarda dei Comuni Oglio-Ciria
indirizzo : Piazza Roma n.2- 26010 Corte de’ Frati

(dal lunedi al sabato dalle ore 8,00 alle ore @2,0a data di presentazione € comprovata dal tinabr
ricevuta apposto dall’ufficio;

d) per postaa mezzo di raccomandata A. R., purché perveriggntd a pena di esclusione entro il 31
agosto 2015 (non fa fede la data del timbro postelkufficio accettante);

e) trasmessa dalla casella di posta elettronig#ficata (PEC, CEC-PAC ) del candidato alla casella di
posta elettronica certificata istituzionale (PEG)I'dnione Lombarda dei Comuni Oglio-Ciria
indirizzo : unionedeicomuni.cr@pec.it (entro le at2,00 del giorno3lagosto 2015. Qualora il
candidato spedisca la domanda da una casella @i pos certificata verso la casella PEC dell’Et#e,
domanda sara esclusa dalla selezione. Se il caadiilspone di firma digitale, quest’ultima integra
anche il requisito della sottoscrizione autogr&e.il candidato non dispone della firma digitate, |
domanda di partecipazione dovra risultare sotttactiirmata in calce) e corredata da documento di
identitd in corso di validita, a pena di esclusioAdfini informativi e divulgativi si specifica chia
spedizione della domanda effettuata da un candidialta propria casella di PEC verso la casella di
PEC dell’Amministrazione ha il valore legale di magcomandata con ricevuta di ritorno.

N.B. Le domande di partecipazione ed i relativi alteggmsmessi mediante posta elettronica certificata
saranno ritenute valide solo se inviate nei forrpdfj tiff o jpeg, senza macroistruzioni o codiseguibili.

Le domande trasmesse in formati diversi da quedlicati e/o indirizzate a caselle di posta eleita
diverse da quella indicata, saranno considerateibili.

Sulla busta o nell'oggetto della PEC deve esspegtato I'oggetto del presente avviso.

Se la domanda non sara pervenuta all’'Unione Lonabdeil Comuni Oglio-Ciria entro i termini temporali
sopra indicati, il candidato sara escluso dalla@dora selettiva e 'Ente non rispondera dei diguon
imputabili ai propri uffici.

La prova dell’avvenuta ricezione della domandaatigripazione resta a carico e sotto la resporisatid|
candidato al quale compete scegliere il sistenteagdimissione della stessa, fra quelli previsti.

Art. 4
Verifica dei titoli dichiarati

Quanto dichiarato sotto la propria responsabiléganrdomanda di partecipazione alla selezione edpiia
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai dategli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.10.2000, n..445

Tutti i candidati che avranno presentato regolamahda nel rispetto dei termini indicati nell’adic
precedente saranno ammessi a partecipare allaoselez
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Il possesso di tutti i requisiti richiesti dal pease avviso sara accertato prima di adottare @salsi
provvedimento a favore del candidato derivantéakitb di questa selezione.

L’Amministrazione, durante il procedimento selattisi riserva comunque la facolta di effettuare tal
verifiche e di prendere provvedimenti in merito.

L’accertamento della mancanza di uno dei requisiscritti per 'ammissione alla selezione comparte
comunque, in qualunque momento, la risoluzioneajgborto di lavoro.

E’ ammessa la sanatoria delle dichiarazioni incetepb inesatte nei modi e nei termini determinati d
Responsabile dell’Ufficio Personale, cui compésgtruttoria della fase di ammissione dei candidati

Art. 5
Processo valutativo

La valutazione del candidato & operata con rifembmen: criteri di preparazione, competenza, capacit
gestionale, organizzativa e professionale dimastiatrelazione alla posizione da coprire.

La direzione del Settore “Tecnico-Manutentivo”, particolare, richiede il possesso di competenze
amministrative, organizzative, tecniche e una $pecesperienza nella gestione di strutture di, licen
continuo e diretto rapporto con l'utenza. La refatfunzione di Dirigente responsabiara attribuita
quindi solo a personale di comprovata esperienpariferimento alle attivita di management, nonché a
compiti oggetto di incarico.

L'individuazione del contraente sara effettuataPl@sidente sulla base:

a) di un’istruttoria preordinata all’accertamento defbrofessionalitd acquisita dai candidati, mediante
valutazione dei titoli e delle esperienze curridutéspetto allo svolgimento delle seguenti funzion
corrispondenti a quelle previste dal presente iocar
» Servizi _EDILIZIA PRIVATA
» Servizi_PROGETTAZIONE OOPP
» Attivita _GESTIONE E ORGANIZZAZIONE SERVIZI MANUENTIVI
» Servizio _URBANISTICA

All'istruttoria provvede il Segretario Responsabilell'Ufficio Personale che rassegna le conclusilni

Presidente.

b) di un colloquio da sostenersi con il Presidente .

Sono ammessi al colloquio sol@ingque candidati che, ad insindacabile giudizio del Sauda di un suo
delegato, espongono titoli ed esperienze curricdircui € possibile inferire una maggiore adegrate
all'assolvimento della funzione.

Il colloquio, condotto dal Presidente, con il supgpalel Segretario /Responsabile dell’Ufficio Perale,
vertera sui seguenti argomenti:

a) aspetti gestionali e professionali connesaidisizione da coprire;

b) profili motivazionali che hanno indotto il caddto a partecipare al processo selettivo;

c) prefigurazione di azioni e comportamenti dauasssi per il migliore assolvimento delle attrilrzi
connesse alla posizione da coprire.

| colloqui si terranno presso la sala della Giumtasso la residenza dell’'Unione in piazza Rom2sun.
invito del Responsabile del servizio.

Ai candidati ammessi verra data comunicazione nmeeligpubblicazione sul sito internet dell’Ente
(www.unionedeicomuni.cr)tnella settimana successiva alla scadenza delidavPertanto i candidati
sono invitati a visitare il sito nella settimanacsessiva alla scadenza dell’avviso. Nella stessa da
verranno altresi comunicate le date dei collogui.cAndidati non sara effettuata nessun’altra dirett
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comunicazione e coloro che non risulteranno préselat data di convocazione per i colloqui saranno
dichiarati rinunciatari.

Successivamente allo svolgimento dei colloqui ieditente provvedera ad individuare il candidato
prescelto con proprio atto motivato.

La scelta rimane comunque essenzialmente fiduciarila valutazione é intesa esclusivamente ad
individuare il soggetto legittimato alla stipula@@&del contratto individuale di lavoro subordinattempo
determinato, senza dare luogo alla formazioneatdira graduatoria di merito comparativo.

L'’Amministrazione ha facoltd comunque, nei limiénporali di efficacia del rapporto, di stipulare un
nuovo contratto individuale di lavoro con altro dafato partecipante alla procedura selettiva iro ais
risoluzione dell’'originale negozio per qualsiasusa intervenuta, ovvero di impossibilita di attevar
rapporto originario stesso, ovvero di mancato sapento del periodo di prova.

Art. 6
Durata del rapporto e trattamento economico

Il candidato utilmente selezionato, ai sensi dell'al10, comma 1 del D. Lgs n. 267/2000, stipulena
contratto di lavoro a tempo determinato e part-tidieestensione pari alla durata di anni tre dattébre
2015 al 30 settembre 2018

Compete al titolare del costituendo rapporto iltéi@ento economico determinato in base alle norme
contrattuali ed alla disciplina aziendale vigend &pplicabili ai dirigenti a tempo indeterminatdl
trattamento economico € soggetto alle trattenudwighenziali, assistenziali e fiscali a norma dideg
Pertanto la struttura della retribuzione si compaine

+ stipendio tabellare (13 mensilita) Euro 14.197,2d oneri aggiuntivi di legge

Art. 7
Periodo di prova

Dalla data di assunzione dell'incarico il dipendesara sottoposto ad un periodo di prova dellatautia
sei mesi.
Art. 8
Pari opportunita

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoitéurira uomini e donne per l'accesso al lavoroled i
trattamento sul lavoro.

Art. 9
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Decreto legislativo n. 196/2003, attamento dei dati personali forniti dai candidsdra
improntato ai principi di correttezza, liceita, dparenza, tutelando la riservatezza ed i diritticd@didati
medesimi. In particolare, secondo l'art. 13 di tdkcreto, si informa che il trattamento € finalteza
esclusivamente all’'espletamento delle attivitd oosgali, al fine del reclutamento personale e
successivamente all’eventuale instaurazione dedordp di lavoro, per finalita inerenti alla gestiodel
rapporto medesimo. | dati saranno trattati consilea di procedure anche informatizzate e verranno

conservati in archivi informatici e cartacei. Il ferimento di tali dati & obbligatorio ai fini dell
valutazione dei requisiti di partecipazione, péesdlusione dalla selezione.

Il Responsabile del trattamento é il Responsat@leUfficio Personale. Il Responsabile del procednto
relativo alla selezione, ai sensi e per gli effétttui alla Legge 07.08.90, n. 241 e ss. mm.responsabile
dell'Ufficio Personale.
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Art. 10
Informazioni

Per eventuali ulteriori informazioni e delucidazo@ possibile rivolgersi all'Ufficio Personale ddhione
Lombarda dei Comuni Oglio-Ciria Piazza Roma , 22€de’ Frati, dal lunedi al venerdi (tel. 0372-988)0

Per quanto non espressamente previsto dal presemiso di selezione si fa riferimento alle norme
legislative, regolamentari e contrattuali nazionalio Statuto ed ai Regolamenti dellEnte. Il me®
awviso & emanato in osservanza delle riposiziomudialle leggi n. 104/1992 e n. 68/1999 “Norme per
diritto al lavoro dei disabili”, nonché nel rispettlel principio delle pari opportunita tra uomindenne ai
sensi della Legge n. 125/1991 e degli artt. 7 edl&7D.lgs. nr. 165/2001. L'Ente si riserva il dioitdi
modificare, prorogare o eventualmente revocareeggnte avviso a suo insindacabile giudizio.

Il presente avviso sara pubblicato all’'albo pretonformatico dell’Ente dal giorno 17 agosto 20fi6o al
giorno 31 agosto 2015 (durata temporale dapertiefavviso) e sara anche reperibile sul sito
www.unionedeicomuni.cr.it

Data 14.08.2015

Il Segretario-Responsabile del Personale
Mariateresa dott.ssa Caporale



